UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

PROGRAMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

SEMESTRE: VIl

BLOQUE
PROGRAMATICO

MERCADO DE CAPITALES

NUMERO DE
CREDITOS

14

PROPOSITO:

Determinar el portafolio de posibles inversiones para la organizacién de acuerdo con la
estructura y el mercado de capitales igualmente la administracion del riesgo

JUSTIFICACION

Las finanzas corporativas hacen referencia a la aplicacion de los conceptos financieros
genéricos o fundamentales en el ambito de asociaciones empresariales como son las
sociedades andnimas, cuyas acciones se transan en bolsas de valores. Por este motivo
se hace necesario conocer y saber manejar las herramientas de analisis que solo son
aplicables a aquellas; como son los indices burséatiles, la relacion precio — ganancia,
entre otras, con el fin de conforma portafolios de inversiones.

UNIDADES
TEMATICAS

NUMERO DE

NOMBRE DE LA UNIDAD CREDITOS COMPONENTES

ESTRUCTURA DE CAPITAL 2 Finanzas,  Contabilidad,

Economia.

ADMINISTACION DEL RIESGO 3 Finanzas, Economia

MERCADO DE CAPITAL 3 Finanzas, Negocios

internacionales

DERECHO FINANCIERO 2 Derecho

SEMINARIO-TALLER. DISENO 2
METODOLOGICO

Investigacion

ELETIVA I-II-11l 2 Profundizacion

EJE PROBLEMICO

¢,Coémo conformar un portafolio de inversiones que convine riesgo y rentabilidad?

METODOLOGIA
GENERAL

e Estudio independiente: El estudiante accedera a la informacién suministrada en la
unidad tematica y la bibliografia sugerida sobre el tema, efectuara una lectura
autorregulada que le permita conceptualizar y comprender los contenidos
abordados.

o Estudio en los Nucleos de Estudio Colaborativos: Cada pequefio grupo (NEC)
elaborara un trabajo integrador que permita aplicar los conceptos y contenidos de
la unidad tematica.

o Estudio en los encuentros colectivos (gran grupo): En los encuentros colectivos
con la mediacién del asesor, se realizara la sustentacidn de los trabajos para la
discusién vy retroalimentacion, la aclaracion de dudas e inquietudes y se acordaran
las tareas a realizar.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje es el proceso sistematico que valora logros, competencias, dominios cognoscitivos,
practicos y actitudinales del estudiante y que le permitira auto dirigir y autorregular su proceso de formacién.

Para lograr que los procesos de autoevaluacién y coevaluacion trasciendan la cultura del facilismo vy, alcanzar
mejores procesos de meta cognicion y autorreflexion en los estudiantes, de tal manera que mediante la conciencia
de los logros y debilidades se avance en la apropiacion y aplicacion de los aprendizajes, se ha establecido el

siguiente procedimiento:

a. Autoevaluacion del estudiante.




b. Coevaluacion realizada por los compafieros de NEC.

c. Heteroevaluacion o evaluacion que aplica el asesor.

La Autoevaluacion se realizara en dos momentos con 2 instrumentos:

e En el primer momento se contestara en plataforma un cuestionario de autoevaluacion como prueba de
conocimiento, previo al encuentro presencial

¢ Enel segundo momento se desarrollara, en el encuentro presencial, un formato que autoevalla procesos
de metacognicién y actitudinales y consta de:

e Proceso de Autoverificacion de los productos: con base en los formatos que se disefian para la
autoevaluacién de procesos y productos, cada estudiante realiza una confrontacion de su produccion con
las pautas dadas en dichos formatos o guias con el fin de determinar la calidad de su trabajo. Por ejemplo,
si el estudiante ha de elaborar un ensayo, para hacerlo se guia por los parametros sugeridos, pero una
vez realizado lo revisa a la luz de dichas exigencias.

e Proceso de Autorreflexion: seguidamente, el estudiante evalia su nivel de motivacion, interés y
compromiso que tuvo para abordar las tematicas y desarrollar el aprendizaje esperado.

e  Proceso de Autodiagnostico: se refiere a la identificacion de las causas que impidieron realizar un mejor
aprendizaje.

e Proceso de Autorregulacion: cada estudiante después de reflexionar acerca de su proceso de
apropiacion y aplicacion de los conocimientos y de analizar las causas que generaron dificultades en su
aprendizaje, establece compromisos consigo mismo para superar las deficiencias y dificultades
observadas.

Para la coevaluacionse propone lo siguiente:

o Reunién con el Nucleo de Estudio Colaborativo para compartir las autoevaluaciones y los trabajos
individuales de los estudiantes.

e Todos los del grupo, valoran cada producto con base en las pautas dadas en los formatos. Esto permite
la concepcidon de “par” a nivel grupal, por cuanto las observaciones que se formulen han de ser
fundamentadas para superar las visiones parciales y subjetivas.

e El grupo destina a un relator para elaborar el informe de la sesidn de evaluacion y lo envian al respectivo
Asesor.

o Este procedimiento también se puede realizar en el encuentro presencial que se programa en el desarrollo
del médulo. Es decir, que la socializacion se hace entre los diversos grupos.

La Heteroevaluacion es el proceso de valoracién que realiza el docente en cada uno de los encuentros
presenciales y durante todo el periodo académico, sobre las actividades y productos de los procesos de
autoaprendizaje e interaprendizaje, con el objeto de valorar conocimientos, competencias, habilidades y actitudes
de cada uno de los estudiantes y de los NEC, con relacion a los contenidos del modulo o del programa acordados
con los estudiantes desde el primer encuentro presencial. Los asesores esperan que tanto los(as) estudiantes como
los NEC, cumplan con calidad con cada una de las actividades planeadas y registradas en el plan de accién del
curso y en el acta de acuerdo pedagogico. En cada encuentro presencial el docente realizara una evaluacidn escrita
individual sobre las actividades desarrolladas en las respectivas quincenas.

La evaluacion de las actividades, procesos y productos parciales y finales tendran la siguiente ponderacion:
Autoevaluacion (evaluacion individual del propio estudiante): 10%
Coevaluacion (evaluacion del nucleo de estudio colaborativo): 10%
Heteroevaluacion: (evaluacion por parte del profesor):
Evaluacion escrita de conocimientos: 20%.
La elaboracion y presentacion de textos:
Texto paralelo: 25%
Texto compartido: 10%
Evaluacion del trabajo integrado o contextualizado: 25%




IDENTIFICACION DE LA UNIDAD TEMATICA: MERCADO DE CAPITAL

Codigo 750803 No de Créditos
2
TP Trabajo Presencial Tl Trabajo Independiente
21 123
Habilitable | NO | Validable | NO |  Homologable | NO
PRE-REQUISITO:ANALISIS DE LOS ESCENARIOS
JUSTIFICACION

Para llegar a determinar un portafolio de inversion se hace necesario saber cual es la rentabilidad de los diferentes
productos del mercado de capitales, Y determinar la rentabilidad que espera el inversionista.

De esta manera se sabra cual es el costo de oportunidad del capital para los activos existentes de la empresa.

COMPETENCIAS

Competencias generales

e Analiza la conformacion de un portfolio de inversiones; en el mercado bursatil, clase de titulos valores que se
negocian en bolsa, el mercado de divisas (délares) y, los mercados a futuro y mercado de opciones.

Competencias especificas

o |dentifica y comprende la estructura del sistema financiero colombiano.

e Conoce y analiza los activos del mercado de capitales de renta fija, renta variable, y el mercado primario o de
emision y el mercado secundario o de negociacion.

o Reconoce las infracciones y el régimen de sanciones del mercado publico de valores.

OBJETIVOS

Conformar un portafolio de inversiones que alcance la rentabilidad esperada por el inversionista. El mercado de
Capitales constituye una de las alternativas de mayor crecimiento en la economia colombiana y por tanto, el
administrador financiero debe comprender la importancia y la significacién de este mercado, el funcionamiento y
marco legal dentro del cual opera la Bolsa de Valores de Colombia, las diferentes alternativas que existen para el
inversionista, saber jcual es la rentabilidad de los productos del mercado de capitales?

CONTENIDOS CURRICULARES

MERCADO DE CAPITALES.

Analisis de la conformacion de un portafolio de inversiones.
Mercado bursatil.

Titulos valores negociables en bolsa

Mercado de divisas.

Mercados a futuro y mercado de opciones.

NEGOCIOS INTERNACIONALES.
e Tipos de negocios internacionales.
e Gestion financiera internacional.

FINANCIAMIENTO CON CAPITAL INTERNACIONAL
e Instituciones financieras internacionales.
e Presupuesto de capital internacional.




ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Encuentros presenciales:
o  Exposicion magistral de los contenidos de la guia de valores.
o Lectura auto regulada de textos.
e Andlisis de textos
e  Socializacion resultado momento de autoaprendizaje.
Momentos de autoaprendizaje:
Lectura auto regulada de textos paralelos.
Creacién de mapas conceptuales.
Anélisis de textos.
Solucién de preguntas contextualizadas.
Elaboracién de informes teniendo en cuenta actividades de contextualizacion y significacion.
Momentos de interaprendizaje:
e Aprendizaje de nucleo colaborativo de estudiantes.
e Asesorias grupo NEC de docentes, mediante foros y chat programados.
e Productos de textos paralelos en cada uno de los momentos de auto-aprendizaje.
Sustentacion Trabajo Integrado Final:
e Socializacion del producto final
o Contextualizacién de los temas vistos en cada una de las unidades tematicas.

RECURSOS

o Textos didacticos impresos y digitales: Estos textos de formato impreso y a veces digital retinen los contenidos
esenciales de una determinada Unidad tematica o materia de estudio, con el objeto de facilitar los referentes
tedricos y metodoldgicos que se requieren para el logro de los objetivos de un curso. La mayoria de estos
textos contienen mediaciones pedagdgicas que orientan su proceso de aprendizaje autbnomo.

e (Guia didactica: Es el instrumento que integra las unidades tematicas (disciplinas integradas alrededor de un
eje tematico) o en su defecto, integra asignaturas. Es decir, articula e integra de forma interdisciplinaria

diferentes areas del saber y de la practica.

Orienta el desarrollo de un eje problémico: proyecto de investigacién, Trabajo Integrado Final (TIF). - Posibilita el auto e
interaprendizaje, la interaccidn, el trabajo colaborativo, la investigacion formativa, el uso de medios y la evaluacion.

Para lograrlo, en la quia didactica se presentan diferentes elementos, momentos, estrategias e instrumentos que

describimos a continuacion:

BIBLIOGRAFIA

e BURBANQO, rjy ortiz g. Alberto. Presupuesto. Enfoque moderno de planeacién y control de recursos.
BREALEY, richard a. Y myers, stewart c. Principios de finanzas corporativas, madrid mc. Graw hill. 1993.

[ )
e JUAN PABLO, cordoba garces. Guia colombiana del mercado de valores.
[ ]

GARCIA, oscar ledn. Administracion financiera. Fundamentos y aplicaciones. Prensa moderna impresores s.a.

1.999.

RAMIREZ, padilla, david noel. Contabilidad administativa mc graw hill 1.994.

GITMAN, lawrence j. Fundamentos de administracion financiera. Editorial harper y row latinoamericana.




IDENTIFICACION DE LA UNIDAD TEMATICA: ESTRUCTURA DE CAPITAL

Codigo 750801 No de Créditos
2
TP-Trabajo Presencial TI-Trabajo Independiente
14 82
Habilitable | sl | Validable | Sl [ Homologable | S
PRE-REQUISITO: NO TIENE
JUSTIFICACION

El estudio de la estructura y costos de capital le permiten al administrador financiero la toma de decisiones de corto
largo plazo, con el fin de medir el impacto que sobre las utilidades de la empresa pueden tener las decisiones que
toman apoyadas en ellas. En este sentido, analizar cdmo estad compuesto el capital, es una fundamentacion clave o
permite al estudiante para determinar la capacidad de endeudamiento de la empresa, las inversiones, fusiones, entr
otras.

COMPETENCIAS
Competencias generales
Analiza la estructura de capital de las empresas, teniendo en cuenta su financiamiento.

Competencias especificas
e Analiza la estructura de capital de las empresas.
e Analizay calcula el costo financiero de las diferentes fuentes de financiacion.
o  Construye el costo promedio ponderado de capital.
o Analiza y compara la rentabilidad del activo (inversién), frente al costo promedio ponderado de capital.

OBJETIVOS
Analizar la estructura de capital de las empresas a partir del estudio de financiamiento e inversion de corto y largo p

CONTENIDOS CURRICULARES
ESTRUCTURA DE CAPITAL.

o Caracteristica de la estructura de capital.
Financiacion a través de bonos.
Financiacion a través de acciones.
Politicas de dividendos.

Analisis de rentabilidades a largo plazo.

COSTO DE CAPITAL.
e Anélisis de la estructura de endeudamiento.
e Costo promedio ponderado.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Encuentros presenciales:
o Aplicacion de la guia didactica como principal instrumento para el desarrollo del plan de trabajo del
periodo académico.




o Asesoria dirigida sobre los temas a desarrollar en los diferentes momentos de autoaprendizaje y
heteroevaluacion sobre los temas tratados en los diferentes momentos.
e Socializacion de resultados sobre las diferentes actividades desarrolladas.

Momentos de autoaprendizaje:
o Desarrollo de las actividades de informacion, significacion, contextualizacion y socializacion.
o Aplicacion de las actividades descritas anteriormente en la actividad de produccién.

Momentos de interaprendizaje:
o Aplicacion de las actividades de socializacién entre los diferentes nucleos de estudio colaborativos.

o Socializacion de actividades previas a los momentos de interparendizaje al interior del nicleo de estudio
colaborativo de docentes.

e  Socializacion de resultados de los momentos de interparendizaje al interior del nucleo de estudio
colaborativo de docentes.

Sustentacion Trabajo Integrado Final:

o Asesoria previa a la sustentacion por parte del grupo de docentes referentes al documento final y a la
exposicion o sustentacion final.

o Evaluacion final con base en los objetivos trazados para el desarrollo del bloque programatico.

RECURSOS

o Textos didacticos impresos y digitales: Estos textos de formato impreso y a veces digital retnen los
contenidos esenciales de una determinada Unidad tematica o materia de estudio, con el objeto de facilitar
los referentes tedricos y metodoldgicos que se requieren para el logro de los objetivos de un curso. La
mayoria de estos textos contienen mediaciones pedagdgicas que orientan su proceso de aprendizaje
auténomo.

o (Guia didactica: Es el instrumento que integra las unidades tematicas (disciplinas integradas alrededor de
un eje tematico) o en su defecto, integra asignaturas. Es decir, articula e integra de forma interdisciplinaria
diferentes areas del saber y de la practica.

Orienta el desarrollo de un eje problémico: proyecto de investigacion, Trabajo Integrado Final (TIF). - Posibilita el
auto e interaprendizaje, la interaccidn, el trabajo colaborativo, la investigacion formativa, el uso de medios y la
evaluacion.

Para lograrlo, en la quia didactica se presentan diferentes elementos, momentos, estrategias e instrumentos que
describimos a continuacién:

BIBLIOGRAFIA
e Alejandra, F. M., & Tresierra, T. A. (2009). Las pymes y las teorias modemas sobre estructura de capital
argentina. compendium, 22 65-83, 2009. Recuperado de
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibamazoniasp/reader.action?doclD=3193102&query=estructura+d
e+capital
o Jaramillo, Betancur Fernando. Valoracion de empresas. Ecoe ediciones, primera edicion, Medellin 2010.
e Manual de finanzas corporativas (2a. ed.). (2014). Recuperado de

https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibamazoniasp/reader.action?doclD=3227567&query=wacc
e Martinez, A, E. (2013). Finanzas para directivos (2a. ed.). Recuperado de
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibamazoniasp/reader.action?docID=3215959&query=wacc




IDENTIFICACION DE LA UNIDAD TEMATICA: SEMINARIO TALLER. DISENO METODOLOGICO

Codigo 750805 No de Créditos
2
TP-Trabajo Presencial TI-Trabajo Independiente
14 82
Habilitable NO Validable NO Homologable NO

PRE-REQUISITO: NO TIENE

JUSTIFICACION

El disefio metodoldgico es la descripcién detallada de cada proceso teniendo en cuenta los insumos requeridos, las
actividades que lo conforman y los resultados que produce. En este sentido, teniendo en cuenta el bloque
programatico del VIII semestre del programa Administracion Financiera el cual esta orientado al mercado de
capitales, es pertinente ilustrar al estudiante sobre como debe realizar la investigacion para la conformacién del
portafolio de servicios.

COMPETENCIAS
Competencias generales
o Comprende y apropia los pasos para la construccion del tipo y método de investigacion

Competencias especificas

o Establece relaciones coherentes en el desarrollo de actividades investigativas para el desarrollo de sus
productos

o Valora la importancia de la metodologia de la investigacion

e Relaciona la teoria con la practica

¢ Dominio de la metodologia y los aspectos formales propios de un trabajo de investigacion sobre temas de las
finanzas corporativas.

OBJETIVOS

e Explicar la importancia y pertinencia del disefio metodol6gico en una investigacion
o |dentificar las caracteristicas de los enfoques de la investigacion

CONTENIDOS CURRICULARES
e Tema 1: Enfoques de investigacion

e Tema 2: Tipos de Investigacion

e Tema 3: Métodos de Investigacidn

e Tema 4: Fuentes y técnicas para la recoleccion de Informacién
e Tema 5: Poblacion y Muestra

o Tema 6: Fases de la investigacion

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Encuentros presenciales:

o Aplicacion de la guia didactica como principal instrumento para el desarrollo del plan de trabajo del periodo
académico.

o Asesoria dirigida sobre los temas a desarrollar en los diferentes momentos de autoaprendizaje y
heteroevaluacién sobre los temas tratados en los diferentes momentos.

e Socializacion de resultados sobre las diferentes actividades desarrolladas.




Momentos de autoaprendizaje:

o Desarrollo de las actividades de informacion, significacion, contextualizacion y socializacion.

e Aplicacion de las actividades descritas anteriormente en la actividad de produccion.

Momentos de interaprendizaje:

o Aplicacion de las actividades de socializacién entre los diferentes nucleos de estudio colaborativos.

o Socializacion de actividades previas a los momentos de interparendizaje al interior del nucleo de estudio
colaborativo de docentes.

o Socializacion de resultados de los momentos de interparendizaje al interior del nicleo de estudio colaborativo
de docentes.

Sustentacion Trabajo Integrado Final:

o Asesoria previa a la sustentacion por parte del grupo de docentes referentes al documento final y a la exposicion
0 sustentacion final.

o Evaluacién final con base en los objetivos trazados para el desarrollo del bloque programatico.

RECURSOS

e Guia didactica.

o  Compilacion.

o Diferentes recursos bibliograficos.

o Plataforma Moodle Universidad de la Amazonia

BIBLIOGRAFIA

e Carlos E. Méndez, Metodologia Disefio y Desarrollo del Proceso de Investigacion con Enfasis en Ciencias
Empresariales, Limusa, 2011.

e Carlos E. Jiménez. Metodologia. Disefio y desarrollo del proceso de investigacion, Mc Graw Hill. 2011.

e Hernandez Sampieri, Roberto. Fernandez Collao, Carlos y Baptista Lucio, Pilar. Metodologia de la investigacion
Quinta, McGraw-Hill. 2010.

e Bernal Torres, Cesar Augusto. Metodologia de la Investigacion: administracion, economia, humanidades y
ciencias sociales. Tercera edicidn. Editorial Pearson, 2010.

IDENTIFICACION DE LA UNIDAD TEMATICA: ADMINISTRACION DEL RIESGO

Cabdigo 750802 No de Créditos
3
TP-Trabajo Presencial TI-Trabajo Independiente
21 123
Habilitable | sl | Validable | SI | Homologable | S|
PRE-REQUISITO: NO TIENE
JUSTIFICACION

El proceso de globalizacién, el desarrollo tecnoldgico y las operaciones de mercado en tiempo real, obligan hoy en
dia a desarrollar una cultura del riesgo financiero, en este sentido la direccién de la empresa se debe preparar para
liderar el proceso de gestion del riesgo con decisiones que cuenten con el analisis, la evaluacién, la medicién y
control de los mismos; los nuevos profesionales deben estar preparados para las funciones tactica y operativa en
las funciones financieras.

El costo de oportunidad del capital depende del riesgo del proyecto, es necesario entonces saber cémo medir el
riesgo y entender la relacion que existe entre el riesgo y el costo del capital. Esto es de vital importancia porque
permite a la empresa valorar las inversiones a realizar analizando las variables que presenta el entorno, tales como:




las econdmicas, de la competencia, proveedores y facilidades de consecucion de recursos financieros, entre otras.
De ahi, que se requiere una sélida fundamentacion en el analisis del riego para la inversion de las empresas.

COMPETENCIAS

Competencias generales

Conoce los diferentes tipos de riesgos financieros en un mercado de inversiones.

Competencias especificas

o Gestiona estratégicamente u operativamente los riesgos financieros de la empresa.

o Calcula el nivel de riesgo dispuesto a asumir por la empresa y establece procedimientos para calcular la
disponibilidad de capital necesario para mitigar los riesgos y disminuir la vulnerabilidad.

OBJETIVOS

o Estimar el costo de capital de un proyecto a partir del riesgo.

o Determinar las estrategias para reducir el riesgo a través de la construccién de una la cartera con mucha
variedad de inversiones.

o Analizarlas incidencias de la diversificacién de la inversion en la reduccion del riesgo.

CONTENIDOS CURRICULARES
RIESGO.
1. Conceptos Fundamentales del Riesgo.
a) Elriesgo. (Tipos de riesgo y sus fuentes, la necesidad de la gestién del riesgo, la medicion y anélisis del
riesgo y la estadistica)
b) Sobre los rendimientos (precio de un activo y su rendimiento como una variable aleatoria, Hechos
estilizados)
c) Modelos para el analisis del riesgo financiero (Modelo CAPM, Modelo de tres factores de Fama y Frech)
2. Medicion y gestion del riesgo de mercado
a) Precios y rendimientos y distribuciones especiales
b) Valor en riesgo paramétrico y no paramétrico
c) Valor en riesgo: VaR para renta fija

3. Medicion y gestion del riesgo
a) Modelos de volatilidad no constante
b) Medidas de desempefio ajustada por riesgo
¢) Razén de cobertura optima

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Encuentros presenciales:

o Aplicacion de la guia didactica como principal instrumento para el desarrollo del plan de trabajo del periodo
académico.

o Asesoria dirigida sobre los temas a desarrollar en los diferentes momentos de autoaprendizaje y
heteroevaluacion sobre los temas tratados en los diferentes momentos.

e Socializacion de resultados sobre las diferentes actividades desarrolladas.

Momentos de autoaprendizaje:
o Desarrollo de las actividades de informacion, significacion, contextualizacion y socializacion.




o Aplicacion de las actividades descritas anteriormente en la actividad de produccioén.

Momentos de interaprendizaje:

o Aplicacion de las actividades de socializacién entre los diferentes nicleos de estudio colaborativos.

o Socializacion de actividades previas a los momentos de interparendizaje al interior del nlcleo de estudio
colaborativo de docentes.

e Socializacion de resultados de los momentos de interparendizaje al interior del nucleo de estudio colaborativo
de docentes.

Sustentacion Trabajo Integrado Final:

o Asesoria previa a la sustentacidn por parte del grupo de docentes referentes al documento final y a la
exposicion o sustentacion final.

o Evaluacién final con base en los objetivos trazados para el desarrollo del bloque programatico.

RECURSOS

e Textos didacticos impresos y digitales: Estos textos de formato impreso y a veces digital relnen los contenidos
esenciales de una determinada Unidad tematica o materia de estudio, con el objeto de facilitar los referentes
tedricos y metodoldgicos que se requieren para el logro de los objetivos de un curso. La mayoria de estos textos
contienen mediaciones pedagdgicas que orientan su proceso de aprendizaje autdnomo.

o (Guia didactica: Es el instrumento que integra las unidades tematicas (disciplinas integradas alrededor de un
eje tematico) o en su defecto, integra asignaturas. Es decir, articula e integra de forma interdisciplinaria
diferentes areas del saber y de la practica.

Orienta el desarrollo de un eje problémico: proyecto de investigacién, Trabajo Integrado Final (TIF). - Posibilita el
auto e interaprendizaje, la interaccion, el trabajo colaborativo, la investigacion formativa, el uso de medios y la
evaluacion.

Para lograrlo, en la quia didactica se presentan diferentes elementos, momentos, estrategias e instrumentos que
describimos a continuacion:

BIBLIOGRAFIA

e ALONSO, Julio Cesar. y Berggrun Luis. Introduccion al andlisis del riesgo financiero. 32 Edicion. Editorial Ecoe.

e DIZ, Evaristo. Teoria del riesgo. 12 Edicion. Editorial Ecoe.

e BREALEY, Richard a. Y Myers, Stewart c. Principios de finanzas corporativas, Madrid mc. Graw Hill. 1993.

e GARCIA, Oscar ledn. Administracion financiera. Fundamentos y aplicaciones. Prensa modera impresores s.a.
Cuarta edicion, Cali 2009.

e GARCIA, Oscar ledn. Valoracion de empresas, gerencia del valor y Eva, prensa moderna impresores s.a., Cali
2003.

e GITMAN, Lawrence j. Fundamentos de administracion financiera. Editorial Harper y Row latinoamericana.

o JARAMILLO, Betancur Fernando. Valoracion de empresas. Ecoe ediciones, primera edicion, Medellin 2010.




IDENTIFICACION DE LA UNIDAD TEMATICA: ELECTIVA Il - FINANZAS PUBLICAS “GENERALIDADES DE
LAS FINANZAS PUBLICAS”

Codigo 750806-1 No de Créditos
TP-Trabajo Presencial TI-Trabajo Independiente
Habilitable R Validable | Sl |  Homologable | Sl

PRE-REQUISITO:NO TIENE

JUSTIFICACION

Para los administradores financieros es de mucha importancia, para el desempefio exitoso de su ejercicio
profesional en los diversos campos del ambito financiero, adquirir competencias en el area de las finanzas publicas.
Al conocer el régimen financiero estatal, el estudiante contara con fundamentos para comprender la dindmica que
se presenta entre los ingresos y egresos del Estado en la busqueda de los objetivos de la politica publica toda vez
que su manejo determina el desarrollo econdmico regional y nacional, es decir tiene incidencia en todas sus
dimensiones.

COMPETENCIAS
Competencias generales
e Conoce la incidencia de las finanzas publicas en el desarrollo de la nacién

Competencias especificas

o Conoce la importancia de las finanzas publicas.
e Conoce las finanzas publicas territoriales.

o Conoce el concepto de gasto publico.

o |dentifica los organismos de control fiscal

OBJETIVOS

o Ofrecer al estudiante de administracion financiera elementos sobre el manejo financiero publico y su incidencia
en el logro de los objetivos del Estado y la economia en general, de tal forma que cuente con mayores
elementos para analizar la administracion publica desde el ambito financiero, su forma de financiacion, la
priorizacion del gasto publico y su relacion con lo social, lo politico y lo econémico.

e Profundizar en la forma como el Estado logra sus objetivos de asignacién, redistribucion, estabilidad y
desarrollo econémico, ademas del mejoramiento de calidad de vida, provision de bienes y servicios colectivos
y garantia de derechos fundamentales a través del manejo de instrumentos financieros como el ingreso, el
gasto y la deuda publica.

o |dentificar los ingresos que el estado recibe, los mecanismos para su obtencién y la manera como los invierte.

CONTENIDOS CURRICULARES

INTRODUCCION A LAS FINANZAS PUBLICAS
e Marco conceptual de las finanzas publicas

e Importancia de las finanzas publicas

o Objetivo de las finanzas publicas

e Fines de las finanzas publicas




Fundamento constitucional de las finanzas publicas

Relacién de las finanzas publicas con las demas areas del conocimiento
Actividad financiera del Estado

Politica financiera del Estado

FINANZAS PUBLICAS TERRITORIALES

Ingresos departamentales
Ingresos Municipales

PRINCIPALES IMPUESTOS NACIONALES

Impuesto sobre la renta y complementarios
Impuesto al valor agregado

Impuesto de ganancias ocasionales
Impuesto al patrimonio

Otros impuestos nacionales

EL GASTO PUBLICO

Concepto de gasto publico

Clasificacion del gasto publico
Requisitos para efectuar el gasto publico
Fiscalizacién del gasto publico

CONTROL FISCAL

Conceptualizacion
Fundamento constitucional
Organismos de control fiscal
Marco fiscal de mediano plazo

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Encuentros presenciales:

Aplicacién de la guia didactica como principal instrumento para el desarrollo del plan de trabajo del periodo
académico.

Asesoria dirigida sobre los temas a desarrollar en los diferentes momentos de autoaprendizaje y
heteroevaluacion sobre los temas tratados en los diferentes momentos.

Socializacion de resultados sobre las diferentes actividades desarrolladas.

Momentos de autoaprendizaje:

Desarrollo de las actividades de informacion, significacion, contextualizacion y socializacion.
Aplicacién de las actividades descritas anteriormente en la actividad de produccion.

Momentos de interaprendizaje:

Aplicacion de las actividades de socializacion entre los diferentes nicleos de estudio colaborativos.
Socializacién de actividades previas a los momentos de interparendizaje al interior del nucleo de estudio
colaborativo de docentes.

Socializacién de resultados de los momentos de interparendizaje al interior del nlcleo de estudio colaborativo
de docentes.

Sustentacidn Trabajo Integrado Final:




o Asesoria previa a la sustentacidn por parte del grupo de docentes referentes al documento final y a la
exposicion o sustentacion final.
o Evaluacion final con base en los objetivos trazados para el desarrollo del bloque programatico.

RECURSOS

o Textos didacticos impresos y digitales: Estos textos de formato impreso y a veces digital relnen los contenidos
esenciales de una determinada Unidad tematica o materia de estudio, con el objeto de facilitar los referentes
tedricos y metodoldgicos que se requieren para el logro de los objetivos de un curso. La mayoria de estos textos
contienen mediaciones pedagogicas que orientan su proceso de aprendizaje autdnomo.

e Guia didactica: Es el instrumento que integra las unidades teméticas (disciplinas integradas alrededor de un
eje tematico) o en su defecto, integra asignaturas. Es decir, articula e integra de forma interdisciplinaria
diferentes areas del saber y de la practica.

Orienta el desarrollo de un eje problémico: proyecto de investigacion, Trabajo Integrado Final (TIF). - Posibilita el
auto e interaprendizaje, la interaccion, el trabajo colaborativo, la investigacién formativa, el uso de medios y la
evaluacion.

Para lograrlo, en la quia didactica se presentan diferentes elementos, momentos, estrategias e instrumentos que
describimos a continuacién:

BIBLIOGRAFIA

o ALVIAR, Oscar. ROJAS, Fernando. Elementos de Finanzas Publicas en Colombia. Editorial Temis. Bogota,
1985.

e Contraloria General de la Republica. Biblioteca de Economia.
http://www.contraloriagen.gov.co/html/control_macro/cmacro_biblioteca_economia_finanzas.asp

e Constitucion politica de Colombia.

e FINO SERRANO, Guillermo, VASCO M, Rubén. Elementos basicos de la Tributacion en Colombia. Publicacion
del Centro Interamericano Juridico Financiero.

e Ley 819 de 2003, Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

e LOPEZ GARAVITO, Luis Fernando, Pensamiento Econdmico y Fiscal Colombiano. Primera Edicion.
Universidad Externado de Colombia. 1998

o MUSGRAVE, Richard y MUSGRAVE, Peggy. Hacienda Publica, Teérica y Aplicada. McGraw Hill. Quinta
Edicion. Bogota. 1992.

e OJEDA, Diego Luis. Manual de Hacienda Publica. Bogota. Editorial libreria Ediciones del profesional Ltda. 2003
P.19-21.

e RESTREPO, Juan Camilo, Hacienda Publica. Universidad Externado de Colombia. 62 Edicién. 2003.

¢ ROMERO, Romero Enrique. Presupuesto y Contabilidad Publica. Ecoe ediciones. Bogota. P.18.




UNIDAD TEMATICA: ELECTIVA | “LEGISLACION Y MARCO JURIDICO DE LAS EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES”

Caodigo 750806-2 No de Créditos
2
TP Trabajo Presencial Tl Trabajo Independiente
14 82
Habilitable R Validable | Sl |  Homologable | Sl

PRE-REQUISITO: NO TIENE

JUSTIFICACION

Las apuestas productivas para el Departamento de Caquetéd estan orientadas hacia el sector Agroindustrial, la
mineria y el ecoturismo. Dentro de la oferta académica de La Universidad de la Amazonia se encuentran programas
académicos como Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria Agroecoldgica, Ingenieria de Alimentos, entre otros,
sintonizados hacia la demanda de este sector desde el punto de vista técnico e investigativo, en este sentido los
administradores financieros de la universidad se articulan mediante el direccionamiento de las organizaciones que
existen y las que surjan producto de las apuestas productivas. En este sentido, se hace necesario conocer la
legislacidn y el marco juridico que regulan a las empresas agropecuarias y agroindustriales.

COMPETENCIAS
Competencias generales

o Conoce la legislacion y el marco juridico de las empresas agropecuarias y agroindustriales.

Competencias especificas
o Conoce las normas generales que regulan las actividades agropecuarias y agroindustriales en Colombia.
o |dentifica las diferentes normas que regulan las empresas agropecuarias y agroindustriales de acuerdo a
su interés.
o Conoce las diferentes normas que regulan los procesos de certificacion para las empresas agropecuarias
y agroindustriales.

OBJETIVOS
o Conocer la legislacién y el marco juridico de las empresas agropecuarias y agroindustriales en Colombia.
o Conocer los procesos de certificacidn para el desarrollo de actividades agropecuarias y agroindustriales
en Colombia.

CONTENIDOS CURRICULARES
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
e Articulos 64, 65y 66.

ESTATUTO DE DESARROLLO RURAL
e Ley732de 2002
e Ley 1152 de 2007

CADENAS PRODUCTIVAS
e Ley 101 de 1993
e Ley811de 2003

NORMATIVIDAD DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA




e |nocuidad de los alimentos

e Legislacion ambiental en Colombia

o Bienestar de los trabajadores

e Bienestar de los animales
CERTIFICACION

e  Organismos de certificacién Decreto 2269 de 1993.

Sistema Nacional de Normalizacion, Certificacion y Metrologia

Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC)

Corporacion Colombia Internacional

SGS Colombia S. A.

ICONTEC, SGS Colombia S. A., y Bureau Veritas Quiality International (BVQI)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Encuentros presenciales:

o Aplicacién de la guia didactica como principal instrumento para el desarrollo del plan de trabajo del
periodo académico.

o Asesoria dirigida sobre los temas a desarrollar en los diferentes momentos de autoaprendizaje y
heteroevaluacion sobre los temas tratados en los diferentes momentos.

e Socializacion de resultados sobre las diferentes actividades desarrolladas.

Momentos de autoaprendizaje:

o Desarrollo de las actividades de informacion, significacion, contextualizacion y socializacion.
o Aplicacion de las actividades descritas anteriormente en la actividad de produccién.

Momentos de interaprendizaje:

e Aplicacion de las actividades de socializacién entre los diferentes nicleos de estudio colaborativos.

e Socializacion de actividades previas a los momentos de interparendizaje al interior del nucleo de estudio
colaborativo de docentes.

e Socializacion de resultados de los momentos de interparendizaje al interior del nucleo de estudio
colaborativo de docentes.

Sustentacion Trabajo Integrado Final:

o Asesoria previa a la sustentacidn por parte del grupo de docentes referentes al documento final y a la
exposicién o sustentacion final.
o Evaluacién final con base en los objetivos trazados para el desarrollo del blogue programatico.

RECURSOS

Guia didactica
Compilaciones
Bibliografia

Plataforma Uniamazonia.

BIBLIOGRAFIA

Constitucién Politica de Colombia
www.cci.org.co/
WWW.C0.5gs.com/
www.icontec.org.co/



http://www.cci.org.co/
http://www.co.sgs.com/

e  www.minambiente.gov.co/
o www.sic.gov.co/

UNIDAD TEMATICA: ELECTIVA Ill NEGOCIOS Y COMERCIO INTERNACIONAL “ASPECTOS GENERALES
DEL COMERCIO INTERNACIONAL"

Codigo 750806-3 No de Créditos
2
TP  Trabajo Presencial Tl Trabajo Independiente
14 82
Habilitable | sl | Validable | Sl |  Homologable | Sl

PRE-REQUISITO:

JUSTIFICACION

La época actual ha llevado a los paises a especializar su intercambio comercial, los instrumentos de politica
internacional, manejo de politica y relaciones con el resto del mundo. De esta manera quienes disponen de
informacién cuentan con ventajas comparativas frente a los demas.

El Departamento del Caqueta no puede ser ajeno al proceso de la globalizacion, y en este sentido el Programa de
Administracién Financiera de la Universidad de la Amazonia debe estar a las necesidades del entorno y el contexto,
contribuyendo con profesionales idéneos en la internacionalizacién de los mercados.

COMPETENCIAS
Competencias generales
Conoce las bases tedricas y las herramientas que le permitan analizar e interpretar el intercambio comercial,
instrumentos de politica internacional, marco conceptual y de funcionamiento del comercio internacional
colombiano, haciendo énfasis en los procedimientos exigidos por el estado sobre esta materia.
Competencias especificas

o Conoce e identifica los conceptos tedricos de negocios y comercio internacional.

e Se apropia de la estructura general del mercado internacional.

e Maneja los conceptos legales y normativos del comercio internacional

OBJETIVOS
o Proporcionar al estudiante los conceptos necesarios utilizados en Negocio y Comercio Internacional.
e Conocer los diferentes conceptos legales y normativos de Negocios y Comercio Internacional.

CONTENIDOS CURRICULARES

Aspectos Generales del Comercio Internacional
e Fundamento Supuestos y Razones de Economia Internacional
e Problematica especifica del Comercio Internacional
e Esquema monetario y financiero frente a la Economia Internacional



http://www.minambiente.gov.co/
http://www.sic.gov.co/

o  Objetivos que persigue la Economia Internacional
Campos Normativos que soportan la Economia Internacional
Marco normativo del comercio internacional
e Esquema General
o El comercio internacional en la constitucion
o Andlisis de la Ley 7 de 1991 (Marco)
o Analisis comparativo del D.L 444/67 y Ley 7 de 1991
. Normativa General del Comercio Exterior
o Organismos involucrados en el Comercio Exterior Colombiano
Los tipos de cambio
e Incidencia de los tipos de cambio en la Economia Internacional
Desarrollo de los tipos de cambio a través de los lineamientos del Fondo Monetario Internacional
Los Tipos de Cambio Fijos
Los Tipos de Cambio Cruzados
Los Tipos de Cambio Libres
Combinacién de los tipos de cambio
Los Fondos de Estabilizacion
El Patrén Oro
e Comportamiento de los tipos de cambio en el largo plazo
Los Aranceles
e Estudio General de los Aranceles
o Tipos de Aranceles
o Proteccionismo Comercial
e La Economia Internacional frente a la movilidad de los factores
Productividad del factor trabajo frente a la movilidad de la Mano de Obra
Estudio General de los Aranceles
o Estructura General del Arancel
¢ Nomenclatura comin de los paises miembros del acuerdo de Cartagena vigente desde el 1-1-96
(NANDINA)
Andlisis del Decreto 2317 del 26-12-95. Del Ministerio de Comercio Exterior
Normas Generales sobre Clasificacion
Divisién del Arancel
o Clasificacion y uso del Arancel
Organismos Internacionales que ayudan a la Economia Externa
o La Organizacién Mundial del Comercio (OMC)
e Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF)
¢ Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
e LaBanca Multilateral
Mercado de Divisas
¢ Funciones especificas de los Mercados de Divisas
e Componentes de los Mercados de Divisas
v Los Tipos de Cambio
Los Tipos de Cambio en Equilibrio
El Arbitraje
El Arbitraje cubierto con capitales
Pactos de Retroventa
v Especulacion
e Eldineroy los tipos de interés
e Eltipo de cambio y el mercado de divisas
o El mercado global de capitales

v
v
v
v




ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Encuentros presenciales:
e  Exposicion magistral de los contenidos.
o Lectura auto regulada de textos.
e Andlisis de textos
e  Socializacion resultado momento de autoaprendizaje.
Momentos de autoaprendizaje:
Lectura auto regulada de textos paralelos.
Creacién de mapas conceptuales.
Anélisis de textos.
Solucién de preguntas contextualizadas.
Elaboracién de informes teniendo en cuenta actividades de contextualizacion y significacion.
Momentos de interaprendizaje:
e Aprendizaje de nucleo colaborativo de estudiantes.
e Asesorias grupo NEC de docentes, mediante foros y chat programados.
e Productos de textos paralelos en cada uno de los momentos de auto-aprendizaje.
Sustentacion Trabajo Integrado Final:
e Socializacion del producto final
o Contextualizacién de los temas vistos en cada una de las unidades tematicas.

RECURSOS

e Textos didacticos impresos y digitales: Estos textos de formato impreso y a veces digital retinen los
contenidos esenciales de una determinada Unidad tematica o materia de estudio, con el objeto de facilitar
los referentes tedricos y metodoldgicos que se requieren para el logro de los objetivos de un curso. La
mayoria de estos textos contienen mediaciones pedagdgicas que orientan su proceso de aprendizaje
auténomo.

o (Guia didactica: Es el instrumento que integra las unidades tematicas (disciplinas integradas alrededor de
un eje tematico) o en su defecto, integra asignaturas. Es decir, articula e integra de forma interdisciplinaria
diferentes areas del saber y de la practica.

Orienta el desarrollo de un eje problémico: proyecto de investigacion, Trabajo Integrado Final (TIF). - Posibilita el
auto e interaprendizaje, la interaccion, el trabajo colaborativo, la investigacién formativa, el uso de medios y la
evaluacion.

Para lograrlo, en la quia didactica se presentan diferentes elementos, momentos, estrategias e instrumentos que
describimos a continuacion:

BIBLIOGRAFIA
e Ingramj.c.., Problemas Econémicos Internacionales
Krugman y Obstfeld, Economia Internacional., Mc Graw Hill
Towlw l.w., Tratados Econdmicos
Triffin r.., El Sistema Monetario Internacional
Tugores q., Juan., Economia Internacional e Integracién  Economica
Salvatore., d. Economia Internacional
Smith y Venables., Integracion Econdémica y Acceso A Los Mercados
Vifals j., Del Control De Cambios A La Libre Circulacion De Capital







